Perustehtava

Organisaation paamadra
tarkoitus madrittelevat

organisaatiolle perustehtdavan.

Koko tyoyhteison pitaa pystya
vastaamaan kysymyksiin:

Miksi olemme taalla?

Keta varten olemme taalla?

Mika tehtava meilld on?




Perustehtavan kirkastaminen

Tyon tarkoitus saattaa hamartya ajan myota, ja mielenkiinto ja
energia voivat suuntautua tyon kannalta epaoleelliseen
suuntaan. Perustehtavan maarittelyn seka ohjeiden ja rajoitusten
tehtavana on tukea sita, mita tydomme on tdssa yksikodssa, ja mita
tehtavia siihen kuuluu.

Hyodyt:

*» Focus sdilyy oikeassa paikassal!

« Auttaa saavuttamaan tydn tavoitteet.

e Toimii ohjaavana toiminnan suunnittelussa ja arvioinnissa
esim annettavat palvelut, tyotehtdvdt, resurssien jakaminen,
ajankaytto.

» Lisaa tyon tuottavuutta.

s Auttaa ratkaisemaan ongelmia.

e Oman tyon linkittyminen perustehtavaan; auttaa oman tyon
hallinnassa ja rajaamisessa.

* Vahvistaa itsendistd tyoskentelyd ja oman vastuun rajoja.

* Yhteinen ymmarrys perustehtavasta tuo turvaa tyoyhteison
jasenille.

Parantaa tydhyvinvointia.




